ViNR-FRI
ARBETSPLATS

Alla verksamheter fjinar pd att inkludera vild i ndra relation i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det dr att malmedpetet bidra till
att forbattra medarbetares vardag och allas arbetsmiljo.

Om det finns kunskap om valdets effekter och konsekvenser pa arbetsplatsen bidra det till
en tryggare arbetsplats for alla. Det innebdr att den som ar utsatt, vet att den kan fa stod
om en hotfull situation uppstar och den som utdévar vald vet att den kan fa stéd 1 att
forindra sitt beteende. Och nir de vill férindra sin vardag sa vet de att de arbetar pa en
“rymlig arbetsplats”.

Ledorden for KvinnofridsAkademins arbete for VINR-FRI arbetsplats
dr sikerhet, hillbarhet och lingsiktighet.

KvinnofridsAkademins erbjuder stod 1 att inkludera vild 1 ndra relation i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran behov erhaller verksamheten verktyg for att kunna arbeta
systematiskt med riktlinjer, att stdlla fragor och veta vilket stdd som medarbetarna kan
erhalla samt hanvisas till.

Mailsittningen efter avslutat uppdrag ar att chefer, HR och utsedda ska ha fatt 6kad
kunskap om vald 1 nira relation saisom omfang, signaler samt konsekvenser av att leva med
vald i vardagen. Verksamheten ska ha pabirjat ett arbete med att kommunicerar internt,
framtagande av riktlinjer och veta hur de kan agera inom ramen for ett arbetsgivansvar.

Genomforande

Det tar cirka tre manader att starta upp och planera inkluderingen av vald i nira relation i
det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Uppdraget planeras i samverkan med verksambetens kontaktperson som har ledningens
uppdrag att starta upp arbetet och utse en arbetsgrupp bestiende av exempelvis: chef(er),
ansvarig HR, kommunikat6ér och kanske fértroendevalda.

Vigledningen ”Gor det pratbart” ligger till grund for genomférandet som bygger pa sex
aktiviteter:

- Informationstillfille — digitalt

- Innan steg 1: Alla i arbetsgruppen ska ha genomfért webbkursen®

”Vald i néra relation — agera som chef eller kollega”

- Steg 1: Syfte och mal

- Steg 2: Planera aktiviteter fOr att na malen

- Steg 3: Planera hur aktiviteterna ska f6ljas upp

- Steg 4: Aterkoppling

* Istdllet fOr att ga webbkursen ”Vald i néra relation — agera som chef eller kollega” kan motsvarande kurs

erbjudas pa plats.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/gor-det-pratbart/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/webbkurs-vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega/

Tillval

Om verksamheten 6nskar finns flera olika tillval, nedan 4r nagra aktiviteter som kan liggas till.

Enkat om valdserfarenheter

Om arbetsplatsen har manga medarbetare erbjuds mojligheten att komplettera uppstarten
med en anonym enkit om de anstilldas erfarenheter av att valdsutsatthet samt
valdsutovande. Resultatet sammanstills i en rapport och kan delges medarbetarna utifran
beslut genomférandeplanen. Att stilla fragor dr ytterligare ett sitt att bidra med kunskap
och information.

Utbildning for arbetsgruppen
Istillet f6r att gd webbkursen ”Vald i1 nira relation — agera som chef eller kollega” kan
motsvarande kurs erbjudas pé plats.

Kunskapshdjande aktivitet

Alla anstillda kan erbjudas en 6gon-6ppnar-forelisning, antingen digitalt eller pa-plats.
Foérelasningen bidra till att héja kunskapen och blir ett steg i att synliggdra att dven
kollegor har mojlighet att bidra till en VINR-FRI arbetsplats.

Bista i framtagandet av olika material
KvinnofridsAkademin erbjuder att som konsult bidra till framtagande av riktlinjer, rutiner
samt stodmaterial utifran arbetsgruppens behov.
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Att paborja arbetet med att inkludera vald 1 nira relation 1 det systematiska arbetsmiljo-
arbetet har en tydlig start och ett avslut, men ligger grunden for ett arbete som kommer
att fortsitta langt efter att uppdraget ar genomfort.
Efter uppdraget ska chefer kinna sig trygga att ta upp fragan om valdsutsatthet
respektive valdsutévande pa medarbetarsamtalen samt inkluderat vald i néra relation i det
systematiska arbetsmiljéarbetet.
Kontakta KvinnofridsAkademin for att fa ett forslag som matchar verksamhetens behov!
Vid fragor eller £6r prisuppgift kontakta:

Kerstin Kristensen

Mobil: 0709-323 883
E-post: kerstin@kvinnofrid.nu
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